
ДОГОВОР  

на прохождение производственного обучения и практики  

в рамках дуального обучения  

 

г. Атырау                                                                                                                                                                «___» ______ 2024 г. 

 

НАО «Атырауский университет нефти и газа имени Сафи Утебаева», именуемое в дальнейшем Университет, в 

лице проректора по академическим вопросам и международному сотрудничеству Ахметова Нуркена Махсутовича, 

действующего на основании Доверенности № 28 от 20.09.2023г., с одной стороны, ТОО «___________________» именуемое 

в дальнейшем «Предприятие», в лице директора _____________ , действующего на основании Устава, с другой стороны, и 

гражданин (ка) Республики Казахстан  __________________ удостоверение личности № ________________, выданное МВД 

РК от ___________ г., ИНН ________________, именуемый в дальнейшем «Обучающийся», с третьей стороны, далее 

совместно именуемые «Стороны», а по отдельности «Сторона», заключили настоящий договор  (далее - Договор)  на 

прохождение производственного обучения и практики в рамках дуального обучения о нижеследующем:    

 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

 

1.1. Договор заключен на период прохождения производственного обучения и практики в рамках дуального 

обучения (далее - Практика) с целью приобретения «Обучающимся» навыков и компетенции по профессии указанной в 

пункте 1.2. Договора.  

1.2. «Предприятие» принимает «Обучающегося» образовательной программы 6В06101- Информационные системы в 

нефтегазовой отрасли на Практику. 

1.3. «Обучающийся» выполняет функциональные обязанности в рамках прохождения Практики. 

1.4. Во исполнение условий Договора, «Предприятие» предоставляет «Обучающемуся» необходимые возможности 

для обучения (профессиональной подготовки) по профессии, указанной в пункте 1.2. настоящего Договора, а 

«Обучающийся» обязуется добросовестно относиться к прохождению Практики, к получению знаний и навыков по 

указанной профессии. 

1.5. Форма организации Практики – паралельно теоретическому обучению в Университе  согласно утвержденному 

графику (Приложение № 1). 

1.6. Место прохождения Практики: г.Атырау, _____________________. 

 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН  

2.1. «Университет» имеет право: 

2.1.1. требовать от «Предприятия» выполнения условий Договора; 

2.2.2 изменять, дополнять и расторгать Договор в порядке и по основаниям, предусмотренным Договором и действующим 

законодательством РК; 

2.2.3. на получение полной и достоверной информации о состоянии условий безопасности и охраны труда, а также по всем 

интересующим вопросам касательно Практики в «Предприятии»; 

2.2. «Университет» обязуется: 

2.2.1. до начала Практики согласовать с «Предприятием» содержание программы и график Практики «Обучающегося» 

(Приложение № 2);  

2.2.2. направить «обучающегося» перед прохождением Практики на медицинское освидетельствование с целью определения 

противопоказаний по состоянию здоровья, в соответствии с требованиями, установленными нормативными правовыми 

актами уполномоченного органа в области здравоохранения; 

2.2.3. Направить «Обучающегося» перед прохождением Практики на обучение с целью получения допуска к работе на 

опасных производственных объектах; 

2.2.4. предоставить «Предприятии» список «Обучающихся», направляемых на Практику не позднее, чем за месяц до начала 

Практики; 

2.2.5. обеспечить выполнение программ теоретического обучения согласно образовательному стандарту, с привлечением 

квалифицированных преподавателей «Университета»; 

2.2.6. назначить руководителя Практики из числа профессорско-преподавательского состава/мастеров производственного 

обучения «Университета», имеющие соответствующую квалификацию; 

2.2.7. обеспечить «Обучающегося» на период прохождения Практики в «Предприятии» соответствующей учебно-

методической документацией; 

2.2.8. при необходимости оказывать наставникам «Предприятии» методическую помощь в организации и проведении 

производственной и технологической Практики; 

2.2.9. проведение текущего контроля успеваемости «Обучающегося». 

2.3. «Предприятие» имеет право:  

2.3.1. изменять, дополнять и расторгать настоящий Договор в порядке и по основаниям, предусмотренным настоящим 

Договором и действующим законодательством РК;  

2.3.2. требовать от «Университета» в период прохождения Практики предоставление всей необходимой информации о 

«Обучающимся», а также предоставление соответствующей учебно-методической документации и исполнение условий 

настоящего договора; 

2.3.3. требовать от «Обучающегося» в период прохождения Практики добросовестного выполнения функциональных 

обязанностей, правил по безопасности и охране труда и иных нормативных актов, действующих в «Предприятии»; 

2.3.4. требовать от «Обучающегося» выполнения условий настоящего договора, правил трудового распорядка и других актов 

«Предприятии»; 



2.3.5. на возмещение материального ущерба, нанесенного «Предприятию» «Обучающимся» в период прохождения 

Практики, в соответствии с действующим законодательством РК; 

2.3.6. не допускать «Обучающегося» к Практике в случаях нахождения его в состоянии алкогольного, наркотического, 

токсического опьянения (их аналогов), в случае неиспользования средств индивидуальной защиты, предоставленные 

«Предприятием» либо не прошедшего медицинский осмотр; 

2.3.7. извещать в письменном виде «Университета» об отсутствии «Обучающегося» на месте прохождения Практики в 

соответствии с утвержденным графиком и обо всех случаях нарушения «Обучающимся» условий настоящего Договора; 

2.3.8. требовать от «Обучающегося» предоставления в установленные сроки отчет о прохождении Практики согласно 

утвержденной программе; 

2.3.9. требовать от «Обучающегося» своевременно и точно выполнять указания, задания наставника закрепленным от 

«Предприятии»; 

2.3.10. расторгнуть Договор, в случае нарушения «Обучающимся» правил по безопасности и охране труда и иных 

действующих нормативных правовых актов Республики Казахстан, а также Правил внутреннего трудового распорядка, 

рабочих инструкций и внутренних нормативных документов «Предприятии»;  

2.3.11. «Предприятие» имеет иные права, предусмотренные законодательством Республики Казахстан; 

2.4. «Предприятие» обязуется:  

2.4.1. соблюдать требования законодательства Республики Казахстан и условий настоящего Договора;  

2.4.2. предоставить «Обучающемуся» место для прохождения Практики, отвечающие требованиям охраны труда и техники 

безопасности; 

2.4.3. предоставить «Обучающемуся» в период Практики максимальные возможности для получения необходимого уровня 

квалификации по профессии, указанного в пункте 1.2. настоящего Договора; 

2.4.4. обеспечить прохождение «Обучающимся» инструктажей по вопросам безопасности и охраны труда, пожарной, 

газовой, промышленной безопасности, производственной санитарии; 

2.4.5. ознакомить в письменном виде «Обучающегося» при приеме на Практику с функциональными обязанностями, 

правилами трудового распорядка, правилами проживания в вахтовых комплексах, производственными инструкциями, 

требованиями по охране труда, пожарной, газовой, промышленной безопасности и иными актами «Предприятии», 

непосредственно касающимися деятельности «Обучающегося»; 

2.4.6. обеспечить «Обучающегося» условия для прохождения Практики по утвержденной программе дуального обучения  в 

соответствии с действующим законодательством РК и настоящим Договором; 

2.4.7. предоставить «Обучающемуся» график прохождения Практики; 

2.4.8. обеспечить контроль по соблюдению «Обучающимся» требований по безопасности и охране труда, промышленной, 

газовой и пожарной безопасности, производственной санитарии;  

2.4.9. закрепить наставника за «Обучающимся» во время прохождения Практики из числа опытных рабочих высокой 

квалификации или из числа инженерно-технических работников; 

2.4.10. обеспечить «Обучающегося» оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, 

необходимыми для исполнения функциональных обязанностей в период прохождение Практики за счет собственных 

средств;  

2.4.11. обеспечить «Обучающегося» в период прохождения Практики необходимыми средствами индивидуальной защиты 

(СИЗ), спецодеждой, специальной обувью; 

2.4.12. вести точный учет времени прохождения Практики «Обучающимся» в «Предприятии» в соответствии с 

утвержденным графиком прохождения Практики. 

2.4.13. организовать промежуточную и итоговую проверку знаний, полученных «Обучающимся» в процессе выполнения 

работы и уровень его профессиональной подготовки (квалификации) путем проведения заседания квалификационной 

комиссии, согласно календарному графику программы Практики; 

2.4.14. выдать «Обучающемуся» в случае положительных результатов по итогам окончательной проверки знаний протокол 

квалификационной комиссии, подтверждающий наличие у него обусловленной настоящим договором профессии, указанной 

в пункте 1.2. настоящего Договора; 

2.4.15. приостанавливать прохождение Практики, если ее продолжение создает угрозу жизни, здоровью «Обучающемуся» 

или иным лицам; 

2.4.16. создать необходимые санитарно-гигиенические условия, в соответствии с нормами, установленными 

уполномоченным государственным органом по труду; 

2.4.17. выдать «Обучающемуся» по окончании Практики характеристику о прохождении им Практики с указанием оценки 

качества приобретенных умений и навыков по профессии, указанного в пункте 1.2.  Договора;  

2.4.18. своевременно и в полном размере выплачивать «Обучающему» компенсационные выплаты в период прохождения 

Практики за выполнение функциональных обязанностей в соответствии с пунктом 4.1.; 

2.5. «Обучающийся» имеет право:  

2.5.1. изменять, дополнять и расторгнуть Договор в порядке и по основаниям, предусмотренным Договором и действующим 

законодательством РК; 

2.5.2. требовать от «Предприятии» и «Университета» выполнения условий Договора; 

2.5.3. на получение полной и достоверной информации о состоянии условий безопасности и охраны труда; 

2.5.4 на обеспечение места для прохождения практического обучения и Практики в соответствии с требованиями 

безопасности и охраны труда; 

2.5.5. на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения Практики согласно законодательству 

Республики Казахстан; 

2.5.6. на создание условий для прохождения Практики в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

2.5.7. на обеспечение санитарно-бытовыми помещениями, средствами индивидуальной защиты, специальной одеждой, 

обувью в соответствии с требованиями, предусмотренными законодательством РК о безопасности и охране труда, а также 

Договором; 



2.5.8. на отказ от прохождения Практики при возникновении ситуации, создающей угрозу его здоровью или жизни, с 

письменным либо устным извещением наставника и руководителя практики, либо уполномоченного лица ответственного за 

организацию Практики; 

2.5.9. на компенсационные выплаты за период прохождения Практики в «Предприятии»; 

2.6. «Обучающийся» обязуется: 

2.6.1. выполнять свои функциональные обязанности в рамках прохождение Практики в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан, настоящим Договором и актами «Предприятии»; 

2.6.2. соблюдать производственную и учебную дисциплину, нормы, предусмотренные инструкциями, правилами и иными 

актами «Предприятии», имеющие непосредственное отношение к Практике; 

2.6.3. изучить и освоить программу Практики в полном объеме согласно профессии, указанного в пункте 1.2. Договора и 

получить соответствующий уровень квалификации; 

2.6.4. соблюдать требования по безопасности и охране труда, требования по пожарной, газовой, промышленной 

безопасности, производственной санитарии на рабочем месте; 

2.6.5. бережно относиться к имуществу по месту прохождения Практики, не допускать в процессе обучения нанесение 

имущественного ущерба «Предприятии»; 

2.6.6. точно и своевременно выполнять указания и задания наставника; 

2.6.7. применять и использовать по назначению средства индивидуальной защиты, быть в установленной спецодежде, в 

специальной обуви; 

2.6.8. пройти в установленные сроки промежуточную проверку знаний в соответствии с календарным графиком программы 

Практики и сдать итоговый квалификационный экзамен; 

2.6.9. в случае временной нетрудоспособности известить в течение суток наставника или уполномоченное лицо, 

ответственное за обучение;  

2.6.10. сообщить наставнику о возникшей ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества «Предприятии»; 

2.6.11. не разглашать сведений, составляющих служебную и коммерческую тайну Предприятии (Приложение № 1 

«Обязательство о неразглашении сведений, относящихся к конфиденциальной информации ТОО»), ставших известными 

«Обучающемуся» в связи с выполнением функциональных обязанностей; 

2.6.12. не оставлять место прохождения Практики без разрешения наставника; 

2.6.13. соблюдать при взаимоотношениях с иными лицами нормы профессиональной этики, не допускать грубости и 

неуважения; 

2.6.14. докладывать наставнику: 

- о выявленных неисправностях оборудования, приборов, электросетей и устройств, арматуры, коммуникаций и ограждений, 

а также о возникновении неполадок в работе технологического оборудования или при выполнении учебных заданий; 

- обо всех случаях обнаружения неработоспособности предохранительных, сигнализирующих, а также других защитных и 

противоаварийных устройств, средств пожаротушения и индивидуальной защиты; 

- о каждом случае травмы, отравления, ожога, полученном лично или другим «Обучающихся», а также о загорании, хлопке 

или возникшей аварийной ситуации; 

2.6.16. пресекать действия других «Обучающихся», допускающие нарушения правил по безопасности и охране труда, 

пожарной, газовой и промышленной безопасности, производственной санитарии и охраны окружающей среды;  

2.6.17. представить руководителю Практики по установленной форме письменный отчет о выполнении всех заданий в 

период прохождения Практики; 

2.6.18. в случае расторжении/прекращении договора сдать «Предприятии» пропуск, инструменты, техническую 

документацию, справочники и другие материальные ценности, полученные на период прохождения Практики. 

 

3. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА, 

ПОРЯДОК ЕГО ИЗМЕНЕНИЯ, ДОПОЛНЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ 

3.1. Договор вступает в силу со дня подписания и действует по ____ _________ года включительно; 

3.2. Договор, может быть, расторгнут по следующим основаниям:  

- отчисление «Обучающегося» из «Университета»; 

- несоответствие «Обучающегося» занимаемому месту Практики вследствие состояния здоровья, препятствующего 

продолжению данной работы; 

- отсутствие «Обучающегося» на Практике без уважительной причины в течение трех и более часов подряд за один рабочий 

день; 

- нахождение «Обучающегося» на Практике в состоянии алкогольного, наркотического, психотропного, токсического 

опьянения (их аналогов), в т. ч. в случае употребления в течение рабочего дня веществ, вызывающих состояние алкогольного, 

наркотического, токсического опьянения (их аналогов); 

- отказ «Обучающегося» от прохождения медицинского освидетельствования для установления факта употребления 

веществ, вызывающих состояние алкогольного, наркотического, токсического опьянения, подтвержденного соответствующим 

актом; 

- нарушение «Обучающимся» правил охраны труда или пожарной безопасности, которое повлекло или могло повлечь 

тяжкие последствия, включая травмы и аварии; 

- совершение «Обучающимся» на месте Практики хищения (в т.ч. мелкого) чужого имущества, умышленного его 

уничтожения или повреждения, установленного вступившим в законную силу приговором или постановлением суда; 

- разглашение «Обучающимся» сведений, составляющих государственные секреты и иную охраняемую законом тайну, 

ставших ему известными в связи с исполнением функциональных обязанностей; 

3.3. Договор составлен и подписан в трех экземплярах на русском языке, имеющих одинаковую юридическую силу; 



3.4. Внесение изменений и дополнений в Договор осуществляется Сторонами в письменной форме, путем составления 

дополнительного соглашения к Договору, которое будет являться неотъемлемой частью Договора; 

3.5. предложение об изменении условий Договора подается одной из Сторон Договора в письменной форме и 

рассматривается другой Стороной в течение семи календарных дней со дня его подачи. 

  

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН И ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ 

 

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по Договору Стороны несут ответственность в 

соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан. 

4.2. Споры, возникающие между сторонами, решаются путем переговоров. В случае если разрешение споров путем 

переговоров невозможно, стороны могут обратиться за разрешением спора в судебные органы. 

 

5. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ 

 

5.1. Договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до конца Практики согласно утвержденному 

графику.  

5.2. Ни одна из Сторон не вправе расторгнуть Договор в одностороннем порядке. Договор, может быть, расторгнут путем 

письменного уведомления одной из сторон за 30 (тридцать) календарных дней до предполагаемой даты расторжения 

Договора.     

5.3. Любые изменения и дополнения к Договору являются его неотъемлемой частью и действительны лишь в том случае, 

если они совершены в письменном виде и подписаны тремя Сторонами. 

5.4. Любые обязательства Сторон, возникшие до заключения Договора, считаются утратившими юридическую силу.  

5.6. Договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу и хранится   по одному экземпляру у 

каждой из Сторон. 

6.   КОМПЕНСАЦИОННАЯ ВЫПЛАТА 

 

6.1. При наличии финансовой возможности Предприятия предусматривает компенсационную выплату «Обучающемуся» в 

размере минимальной заработной платы (МЗП), установленной на соответствующий год. 

6.2. Компенсационная выплата выплачивается с учетом фактически отработанных дней согласно Графика учебного процесса 

обучающихся (Приложение №1) к Договору в денежной форме не реже одного раза в месяц до 10 числа месяца без учета 

налогов и обязательных платежей.  

6.3. Компенсационная выплата производится путем перечисления денег на банковскую платежную карточку «Обучающегося». 

 

7. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН 

 

НАО «Атырауский  университет нефти и газа имени 

Сафи Утебаева»:  

060027, Республика Казахстан, г.Атырау,  

ул.Баймуханова 45 а 

БИН 161040018928 

ИИК  KZ8596510F0007370305 

АО ForteBank 

БИК   IRTYKZKA  

Кбе 16 

Тел.  8 7122 76-60-33 

 

Проректор по АВиМС  

 

___________________ Ахметов Н.М. 

МП 

ТОО  
 

 

Директор 

 

_________________  

 

Обучающийся:  

______________ 

Адрес проживания: Республика Казахстан,  

г. Атырау, _________________ 

удостоверение личности №___________ 

от _____________ г.  выдано МВД РК 

Счет IBAN: ____________ 

ИИН _____________ 

Тел: _________________ 

____________  

      (подпись) 

 

 

 


